
الميزانية العامة

هيل، خدمات استشارية ، تدريب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي  تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (و
٢- نسبة الرضا عن الخدمة١- عدد المستفيدينمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

سند استلام المكافأة٣٥٠٠٠٠مقر  الجمعية١٣١٣١٢١٢المدير التنفيذياعانة المقبل على الزواج  الموظفر.س.  ٧٬٠٠٠
سند استلام المكافأة٤٨٠٠٠٠مقر  الجمعية١٠١٠١٠١٠المدير التنفيذياعانة المقبل على الزواج غير الموظفر.س.  ١٢٬٠٠٠
سند استلام المكافأة١٠٠٠٠٠مقر  الجمعية٣٣٢٢المدير التنفيذيقرض حسن للمقبل على الزواجر.س.  ١٠٬٠٠٠
كشف الأسماء٠مقر  الجمعية٢٦٢٦٢٢٢٢منسق التدريباستقبال الطلبات للراعبين في الزواج ممن تتطابق عليهم الشروطاستقبال الطلبات

نسخة من الإعلان٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان عبر وسائل التواصل الاجتماعي
SMS تقرير٢٠٠الجمعية٥٠٥٠٥٠٥٠منسق التدريبإرسال رسائل

مج عبر (الاتصال - واتساب - الإيميل) تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبالتواصل مع الجمعيات والجهات المستفيدة لتسويق البر
ل للفرد الفواتير ٢٠٠٦٠٠منسق التدريبقرطاسية وأحبار بمعدل ٦ ر

ل للشهادة  فواتير الطباعة والإستلام٦٠٠المطبعة٥٠٥٠٥٠٥٠منسق التدريبطباعة الشهادات بمعدل ٦ ر
٦٠٬٠٠٠صالة افراح٥٠٥٠٥٠٥٠الخدمات المستندةحفل زواج  ١٥٫٠٠٠ لكل ربع

التصميم٠الجمعية١١١١المصممتصميم الإعلان
ل للواحدة اللوحات١٬٠٠٠الجمعية٤المصممتصميم وطباعة لوحات إرشادية لخدمات الجميعة الإرشادية عدد ٤ + ٢٥٠ ر

١٢ إعلان في كل ربع٠الجمعية١٢١٢١٢١٢اخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان عبر وسائل التواصل الإجتماعي
SMS ١٢ إعلان في كل ربع٠الجمعية١٢١٢١٢١٢منسق التدريبنشر الإعلان عبر الواتساب ورسائل

١٢ إعلان في كل ربع٠الجمعية١٢١٢١٢١٢اخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان عبر الصحف المبوبة

لم يتمتم التكلفة

الخدمات

ويق
تس

ال

١٬٢٠٠الجمعية

٢٠٢١/٠١/٠١يبدا 

٢٠٢١/١٢/٣١ينتهي

١٬٠١٣٬٦٠٠
مدة المشروع

عام كامل ما عدا الإجازات الرسمية

ري
لاس

ب ا
دري

الت

الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م
 المحور الوقائي

ً
أولا

مج إعداد المقبلين والمقبلات على الزواج ١-١بر

مبادرة مقبلين لتأهيل المقبلين على الزواج (١)

الأسر الناشئة الهدف الاستراتيجي

ارة
لإد

ا

 ١٠٠ شاب وفتاه لكل ربع  (4 دورات تدريبية )الفئة المستهدفة

تمعي تجاه القضا والمشكلات الأسرية تعزيز الوعي ا

المتابعة والتقييم

الموقع

التنفيذ

إجراءات العمل النشاط المشروع
زمن التنفيذ وتوزيع المستهدف

المسئول

مكافآت المقبلين

التسويق

العقدالضيافة

 

ل للفرد الخدمات المستندةبوفيه للمتدربين بمعدل ١٢ ر



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م
ت المسجلين عبر الموقع الإلكتروني كشف الأسماءالجمعيةمنسق التدريبجمع بيا

كشف الأسماءالجمعية٢٥٠٢٥٠٢٥٠٢٥٠منسق التدريبفرز العدد النهائي للمسجلين

سبوع عبر البريد الإلكتروني والاتصال الهاتفي تقرير الارسالالجمعية    منسق التدريبالتنسيق مع المدربين والمتدربين قبل الدورة 
سبوع عبر الرسائل النصية تقرير الارسالالجمعية    منسق التدريبتذكير المدربين والمتدربين قبل الدورة 

٢٠ قائمة مراجعة معتمدةالجمعية    منسق التدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل دورة
ت تقارير الدوراتالجمعيةالمحاسباصدار شيكات المدربين والمدر

مج التدريبي (بواقع٤  دورات تدريبية) تقريرالجمعية١١١١منسق التدريبإقامة البر
مج تدريبي من قبل المدربين والمتدربين التقييمالجمعية١١١١منسق التدريبتقييم كل بر

١١١١٢٠٠٠٠المدربينمكافأة مدربين
التقييم٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم أداء فريق العمل كل ربع سنة
مستندات المالية٠٫٢٥الجمعيةمدير المبادراتنسبة رواتب فريق العمل ٢٥%

مستندات المالية٠٫٠٧الجمعيةمدير المبادراتنسبة إيجار القاعات والإدارة  ٧%
تقرير٠الجمعية٥ تقارير٥ تقارير٥ تقارير٥ تقاريرمنسق التدريبتقرير عن كل دورة (بواقع ٢٠ تقرير/ربع سنة)

تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتتقرير إحصائي شهري شامل تقييم المدربين
تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتتقرير ربع سنوي شامل
تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبالتقييم القبلي والبعدي
التقييم٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم المدرب والدورة

مج التكلفة الاجمالية للبر

ب
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة

هيل، خدمات استشارية ، تدريب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي  تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (و

٢- نسبة الرضا عن الخدمة١- عدد المستفيدينمؤشرات الأداء

الربع الربع الربع الربع الأول
كشف الأسماء٠مقر  الجمعية١٠٠١٠٠٥٠٥٠منسق التدريباعداد المادة العلمية

منسق التدريبتصنيف المحتوى العلمي
نسخة من الإعلان٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرتصميم المادة
تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبمراجعة المحتوى

١٢ إعلان في كل ربع٠الجمعية١٢١٢١٢١٢اخصائي الاعلام والنشرنشر المحتوى عبر وسائل التواصل الإجتماعي
SMS ١٢ إعلان في كل ربع٠الجمعية١٢١٢١٢١٢منسق التدريبنشر المحتوى عبر الواتساب ورسائل

التقييم٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم أداء فريق العمل كل ربع سنة
مستندات المالية٠الجمعيةمدير المبادراتنسبة رواتب فريق العمل ٢٥%

مستندات المالية٠الجمعيةمدير المبادراتنسبة إيجار القاعات والإدارة  ٧%
تقرير٠الجمعية٥ تقارير٥ تقارير٥ تقارير٥ تقاريرمنسق التدريبتقرير عن كل دورة (بواقع ٢٠ تقرير/ربع سنة)

تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتتقرير إحصائي شهري شامل تقييم المدربين
تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتتقرير ربع سنوي شامل
تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبالتقييم القبلي والبعدي
التقييم٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم المدرب والدورة

٠٫٣٢

مج جوال الخير   ١-٢بر

ارة
لإد

ا
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ب ا
دري

تمعي تجاه القضا والمشكلات الأسريةالهدف الاستراتيجيالت تعزيز الوعي ا
مدة المشروع

عام كامل

٢٠٢١/٠١/٠١يبدا 
٠

الفئة المستهدفة

كافة افراد الاسرة

 ٣٠٠ مادة تربوية٢٠٢١/١٢/٣١ينتهي

إجراءات العملالنشاطالمشروع
التنفيذ

التكلفةالموقع
المتابعة والتقييم

المسئول
زمن التنفيذ وتوزيع المستهدف

لم يتمتمأداة التحقق

مج التكلفة الاجمالية للبر
٠

الاعداد
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة

هيل، خدمات استشارية ، تدريب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي   تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (و

١- عدد الأمسيات التي تمتمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الموافقة موثقة٠الجمعيةالمدير التنفيذيأخذ الموافقة من مركز التنمية
العقود موقعة ومعتمدة٠الجمعيةمدير المبادراتالاتفاق والتنسيق مع المحاضرين

مج الأمسية والجدول الزمني واعتمادة مج٠الجمعيةمدير المبادراتتجهيز بر الجدول الزمني للبر
البنرات مطبوعة٠المطبعةالمصممتصميم بوستر للمحاضرين

تقرير٠الجمعيةمنسق الدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل أمسية
البرشور مصمم٠الجمعيةالمصممتصميم بروشور

تقرير٠اخصائي الاعلام والنشرالنشر في المواقع الإلكترونية ومواقع التواصل الاجتماعي
تقرير٠الجمعيةمنسق الدريبالتأكيد على المحاضرين عن طريق الاتصال و الايميل

قائمة مراجعة معتمدة٠الجمعيةمنسق الدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل أمسية
تسجيل الأمسية٠الجمعية٣٢٣٢منسق الدريبتجهيز البث المباشر

ت ت والمتدر مج تدريبي من قبل المدر التقييم٠الجمعيةمنسق الدريبتقييم كل بر

تقرير٠الجمعيةمنسق الدريبتقرير شهري للمشروع

تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتتقرير ربع سنوي
تقيم٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم المشروع

قياس معتمد٠الجمعيةالتميز المؤسسيقياس أثر المشروع على أداء الجمعية
الموافقة موثقة٠الجمعيةالمدير التنفيذيأخذ الموافقة من مركز التنمية الاجتماعية

العقود موقعة ومعتمدة١٠٬٠٠٠الجمعيةالمدير التنفيذيالاتفاق والتنسيق مع المحاضرين
التذاكر و الفواتير٨٬٠٠٠الجمعيةالمدير التنفيذيحجوزات طيران وسكن المحاضرين

مج الأمسية والجدول الزمني واعتمادة مج٠الجمعيةالمدير التنفيذيتجهيز بر الجدول الزمني للبر

 المحور الانمائي
ً
ثانيا

ارة
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ا
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التكلفة
المسئول

زمن التنفيذ
لم يتمتمأداة التحقق
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الموافقات الرسمية والحجوزات
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الموافقات الرسمية والحجوزات

المتابعة والتقييم

كافة أنواع الأسر المستهدفة  والمختصين
الهدف الاستراتيجي

مج الأمسيات الأسرية ٢-١ بر

تمعي تجاه القضا والمشكلات الأسرية تعزيز الوعي ا
مدة المشروع

عام كامل كل شهر + أمسيات 
م رمضان ١٠ ا

٢٠٢١/٠١/٠١يبدا 
٢٠٬٥٠٠

النشاطالمشروع

٢- عدد المستفيدين
٢٠٢١/١٢/٣١ينتهي

المستهدف
١٠٠٠  مستفيد ومستفيدة

إجراءات العمل

التنفيذ

الموقع

مبادرة سفراء للترابط الأسري (٢)



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م
البنرات مطبوعة٠المطبعةاخصائي الاعلام والنشرطباعة البنرات

ت الجمعية بواقع ١٠ آلاف رسالة في اليوم تقرير١٬٠٠٠الجمعيةمنسق الدريبرسائل sms لكافة قاعدة بيا
البرشور مصمم٠الجمعيةالمصممتصميم هوية وإعلان الأمسيات الرمضانية

تقرير١٬٥٠٠اخصائي الاعلام والنشرالنشر في المواقع الإلكترونية ومواقع التواصل الإجتماعي ( نشرة مدفوعة )

ات
عالي

الف

تقرير٠قاعة المحاضراتمنسق الدريبأمسية الأسرة في رمضان ١٠ امسيات عن بعد

سيق
قائمة مراجعة معتمدة٠الجمعيةمنسق الدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل أمسيةالتن

مستندات الماليةالمدير التنفيذينسبة رواتب فريق العمل ١٠%
مستندات الماليةالمدير التنفيذينسبة إيجار مكاتب إدارة التدريب ٧%

رير
تقا

ال

تقيمالجمعيةمدير المبادراتتقرير ختامي للمشروع

فريق العمل

انية
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الر
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سيا
لأم

ويقا
تس
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مج التكلفة الاجمالية للبر
٢٠٬٥٠٠



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة

* عدد المستفيدينمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

نتائج الجلسات٠الجمعيةمدير المبادراتعقد جلسة معمقة مع الفئة المستهدفة
حقيبة تدريبية٢٬٥٠٠الجمعيةمدير المبادراتجمع المادة العلمية والأنشطة والمهارات للحقيبة

الحقيبة مدققة٠الجمعيةالمدير التنفيذيتدقيق الحقيبة
التصميم٠الجمعيةالمصممتصميم الحقيبة

الحقيبة٥٠٠المطبعةالخدمات المساندةطباعة الحقيبة بعدد ٢٠
نتائج الجلسات٠الجمعيةمدير المبادراتعقد جلسة معمقة مع الفئة المستهدفة

حقيبة تدريبية٢٬٥٠٠الجمعيةمدير المبادراتجمع المادة العلمية والأنشطة والمهارات للحقيبة
الحقيبة مدققة٠الجمعيةالمدير التنفيذيتدقيق الحقيبة
التصميم٠الجمعيةالمصممتصميم الحقيبة

الحقيبة٢٬٥٠٠المطبعةالخدمات المساندةطباعة الحقيبة بعدد (١٠٠)
نتائج الجلسات٠الجمعيةمدير المبادراتعقد جلسة معمقة مع الفئة المستهدفة

حقيبة تدريبية٢٬٥٠٠الجمعيةمدير المبادراتجمع المادة العلمية والأنشطة والمهارات للحقيبة
الحقيبة مدققة٠الجمعيةالمدير التنفيذيتدقيق الحقيبة
التصميم٠الجمعيةالمصممتصميم الحقيبة

الحقيبة١٬٢٥٠المطبعةالخدمات المساندةطباعة الحقيبة  بعدد (50 نسخة)
نوية) الشراكة موقعة٠إدارة التربية والتعليمالمدير التنفيذيالشراكة مع إدارة التربية والتعليم في بمحافظة الواديين  (١٠مدارس بنبن وبنات (

المدير التنفيذي الشراكة مع العمل التــطوعــي
الشراكة جمعية مشكاة

الشراكة جمعية طلائع الشباب
الشراكة موقعة٠مقر الجامعةالمدير التنفيذي الشراكة مع جامعة الواديين

الإعلان مصمم٠الجمعيةالمصممتصميم إعلان الدورة
كشف الأسماء٠الجمعيةمنسق التدريبتسجيل أسماء المتدربين وحصر العدد النهائي
ت المسجلين عبر الموقع الإلكتروني كشف الأسماء٠الجمعيةمنسق التدريبجمع بيا

كشف الأسماء٠الجمعيةمنسق التدريبفرز العدد النهائي للمسجلين
سبوع عبر البريد الإلكتروني والاتصال الهاتفي تقرير الارسال٠الجمعية  منسق التدريبالتنسيق مع المدربين والمتدربين قبل الدورة 

٣٦ قائمة مراجعة معتمدة٠الجمعية  منسق التدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل دورة
م تدريبة للدورة بواقع ٦ دورات تدريبية بواقع ٢٥٠٠ لليوم التدريبي مج التدريبي ٣ أ تقرير١٥٬٠٠٠الجمعيةمنسق التدريبإقامة البر

مج تدريبي من قبل المدربين والمتدربين التقييم٠الجمعيةمنسق التدريبتقييم كل بر
مستندات المالية٠مدير المبادراتنسبة رواتب فريق العمل ١٠%

مستندات المالية٠مدير المبادراتنسبة إيجار مكاتب إدارة التدريب ٧%
تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبتقرير ربع سنوي
مج تقييم معتمد٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم البر

ارة
لإد

ا

مج التكلفة الاجمالية للبر

٢٦٬٧٥٠

رير
تقا

ال

هيل، خدمات استشارية ، تدريب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي طلاب وطالبات ٥٠ تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (و

التنفيذ
الموقع

المسئول
زمن التنفيذ

لم يتمتمأداة التحقق

هج
 المن

ناء
ب

بناء حقيبة الشباب

بناء حقيبة للطلاب والطالبات

المتابعة والتقييم
إجراءات العملالنشاطالمشروع

ري
لاس

ب ا
دري

الت

التكلفة

بناء حقيبة التطوع

ب
دري

الت

الشراكات

ت 
فتيا

 وال
اب

شب
ب ال

دري
ت

عين
طو

تمت
وال

يق 
فر

مل
الع

* نسبة التغير في * عدد الطلاب والطالبات
١٢/٣١//٢٠٢١ينتهي

المستهدف
المتطوعين ٣٠

يناير-٢١
٢٦٬٧٥٠

الشباب (٢٠ )

مج رواد السعادة  ٢-٢ بر

تمعي تجاه القضا والمشكلات الأسريةالهدف الاستراتيجي تعزيز الوعي ا
عام كاملمدة المشروع

يبدا 



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة

هيل، خدمات استشارية ، تدريب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي  تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (و

١- عدد المستفيداتمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الحقيبة مطورة٣٬٥٠٠الجمعيةمدير المبادراتاعداد الحقيبة التدريبيةالتوعية الوالدية

٣٬٥٠٠مدير المبادراتاعداد الحقيبة التدريبيةرائــــــــدات الأسرة

٣٬٥٠٠مدير المبادراتاعداد الحقيبة التدريبية  الطفولة الواعـدة

تقرير١٬٥٠٠الجمعيةمنسق التدريبالإعلان في وسائل التواصل الاجتماعي
البنرات مطبوعة٧٥٠الجمعيةالمصممتصميم وطباعة عدد ٤ بنر بنعدل٢٥٠ للبنر

ل للشخص الواحدالضيافة عقد٢٥٠الجمعية    منسق التدريبخدمة الضيافة  بمعدل ٥ ر
ل للواحدة حقيبة مطبوعة١٬٢٥٠المطبعةالخدمات المساندةطباعة الحقائب التدريبية ٥٠ حقيبة  بمعدل ٢٥ ر

كشف٠الجمعيةمنسق التدريبالتنسيق مع الجهات المستفيدة

ت عن طريق الاتصال و الرسائل النصية تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبالتنسيق مع المدر
ت عن طريق الاتصال و الرسائل النصية تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبالتنسيق مع المتدر

قائمة مراجعة معتمدة٠الجمعيةمنسق التدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل دورة
ل تكلفة المدربة لليوم  للدورة الواحدة مج ( بواقع دورة لكل ربع ٤ دورات في السنة) 1500 ر تقرير٦٬٠٠٠الجمعية١١١١مدير المبادراتتنفيذ البر

ت لكل دورة ت والمتدر التقييم٠الجمعيةمنسق التدريبتقيم المدر

ادا
شه

ال
الشهادة٣٠٠الجمعيةمنسق التدريبأحبار وقرطاسية وشهادات عدد ٥٠ت

تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبتقرير ربع سنوي
مج تقييم٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم البر

مج على أداء الجمعية قياس معتمد٠الجمعيةالتطوير المؤسسيقياس أثر البر

رير
تقا

ال

مج التكلفة الاجمالية للبر

إجراءات العملالنشاط

التنفيذ

الموقع

مج  رائدات  التربية الأسرية ) ٣-١ (بر

تمعي تجاه القضا والمشكلات الأسريةالهدف الاستراتيجي تعزيز الوعي ا

عام كامل (مرتين في كل ربع)مدة المشروع

١٤٤٣/١/١هـيبدا 

رية
لأس

ة ا
تربي

  ال
ات

رائد

٢٠٬٥٥٠
الأمهات والمربيات ٢٥

التكلفة

المتابعة والتقييم

المسئول
زمن التنفيذ

لم يتمتمأداة التحقق

التسويق

٢- نسبة المهارات المكتسبة

المستهدف١٤٤٣/١٢/٣٠هـينتهي

ب
دري

الت

الفتيات ٢٥

الأطفال

٢٠٬٥٥٠

 : مبادرة رائدات للتمكين المهني والتربية الأسرية (٣)
ً
ثالثا

ارة
لإد

ا

ري
لاس

ب ا
دري

الت

المشروع



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة

هيل، خدمات استشارية ، تدريب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي  تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (و
١- عدد المستفيداتمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الحقيبة مطورة٢٬٥٠٠الجمعيةمدير المبادراتاعداد الحقيبة التدريبيةالتدريب الحرفي
تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبالإعلان في وسائل التواصل الاجتماعي

البنرات مطبوعة٣٠٠الجمعيةالمصممتصميم وطباعة عدد ٢ بنر بنعدل ١٥٠ للبنر
ل للشخص الواحدالضيافة عقد٢٥٠الجمعية    منسق التدريبخدمة الضيافة  بمعدل ٥ ر

ل للواحدة حقيبة مطبوعة١٬٢٥٠المطبعةالخدمات المساندةطباعة الحقائب التدريبية ٥٠ حقيبة  بمعدل ٢٥ ر
كشف٠الجمعيةمنسق التدريبالتنسيق مع الجهات المستفيدة

ت عن طريق الاتصال و الرسائل النصية تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبالتنسيق مع المدر
ت عن طريق الاتصال و الرسائل النصية تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبالتنسيق مع المتدر

قائمة مراجعة معتمدة٠الجمعيةمنسق التدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل دورة

ل تكلفة المدربة لليوم  للدورة الواحدة مج ( بواقع دورة لكل ربع ٤ دورات في السنة) 500 ر تقرير٢٬٠٠٠الجمعية١١١١مدير المبادراتتنفيذ البر

ت لكل دورة ت والمتدر التقييم٠الجمعيةمنسق التدريبتقيم المدر

ات
هاد

لش
ا

الشهادة١٥٠الجمعيةمنسق التدريبأحبار وقرطاسية وشهادات عدد ٥٠

تقرير٠الجمعيةمنسق التدريبتقرير ربع سنوي
مج تقييم٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم البر

مج على أداء الجمعية قياس معتمد٠الجمعيةالتطوير المؤسسيقياس أثر البر

إجراءات العملالنشاط

التنفيذ

التكلفةالموقع

المتابعة والتقييم

المسئول
زمن التنفيذ

لم يتمتمأداة التحقق

٦٬٤٥٠

هني
 الم

كين
لتم

ت  ا
ئدا

را

التسويق

ب
دري

الت
رير

تقا
ال

مج التكلفة الاجمالية للبر

١٢/٣١٥٠//٢٠٢٢ينتهي
٢- نسبة المهارات المكتسبة

مج  رائدات  التمكين المهني ) ٣-٢ (بر

تمعي تجاه القضا والمشكلات الأسريةالهدف الاستراتيجي تعزيز الوعي ا
عام كامل (مرتين في كل ربع)مدة المشروع

٦٬٤٥٠

المستهدف

٠١/٠١//٢٠٢٢يبدا 
الأمومة الفتيات

ارة
لإد

ا

ري
لاس

ب ا
دري

الت

المشروع



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

ةالهدف الاستراتيجي تم تجاه القضايا والمشكلات الأسر ز الو ا الميزانية العامةعز

* عدد الخدمات المقدمةمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

ماية عقدالشراكة٠الجمعيةمدير المبادراتعقد شراكة مع وحدة ا
اتب الدعوة والإرشاد عقدالشراكة٠الجمعيةمدير المبادراتعقد شراكة مع م

مج المستشار شارشراء بر دثه من برنامج المس ة ا العروض الواردة٥٬٠٠٠الجمعيةمدير المبادراتشراء ال

سق الارشادقاعدة بيانات للمرشدين والمرشدات قاعدة البينات٠الجمعيةم
كشف الأسماء٠الجمعيةمدير المبادراتتطبيق معاي  الاختيار القبول 

ارات الارشاد ) ن ( تنمية م ية  لمدة  يوم تقرير الدورة٥٬٠٠٠الجمعيةمدير المبادراتدورة تدر
تقرير الدورة٠الجمعيةمدير المبادرات(تطبيق عم ) اسبوع لتقييم الاداء

العقد٠الجمعيةالمدير التنفيذيتوقيع العقود
افأة مدير الادارة من المشروع لفة م العقد٠الجمعيةالمدير التنفيذيسبة ت

سق الادارة العقد٠الجمعيةالمدير التنفيذيراتب م

اقع التواصل الاجتما شرإعلانات ع مو ي الاعلام وال تقرير٠مواقع التواصلاخصا

ال للب الواحد البنر مصمم٩٠٠الجمعيةالمصممتصميم الب عدد ٦ بمعدل ١٥٠ ر
ع الب ات لتوز البنر٠موقع الشراكةمدير المبادراتالاتفاق مع ٦ ج

ي و معية الإلك شرالإعلان ع موقع ا ي الاعلام وال تقرير٠الجمعيةاخصا

دمة للمرشدين والمرشدات ات ا سق الارشادإعداد جداول ف الجدول٠الجمعية٣٣٣٣م

ل  ة / عدد ٢ مرشد  ل ل ف ات  اليوم / ٣ ساعات ل عة تنفيذ ١٢ ساعة عمل /  ٥ أيام  الأسبوع / ٥ ف متا

ال للساعة ة بقيمة    ٨٠  ر ف
سق الارشاد  ٠الجمعية٨٠٠٠٧٠٠٠٧٠٠٠٨٠٠٠م

سق الارشاداستمارة التقييم نموذج الاستمارة٠الجمعيةم
سق الارشادتحليل نتائج قياس الرضا نتيجة التحليل٠الجمعيةم

ر اسبو سق الارشادتقر التقرير٠الجمعيةم
ري  ر ش سق الارشادتقر التقرير٠الجمعيةم

ع سنوي  ر ر سق الارشادتقر التقرير٠الجمعيةم
تامي ر ا التقرير٠الجمعيةمدير المبادراتالتقر

   ٢-٣ مشروع الإرشاد الهاتفي

يبدا 

* نسبة رضا المستفيدين
دة في أعداد  * الز
المرشدين والمصلحين

٢٠٢٢/١٢/٣١ينتهي
المستهدف

 استشارات عبر الهاتف  واستشارات الكترونية

التقارير

تكلفة الاشراف على المشروع

التسويق للخدمة

إجراءات العملالنشاط

التنفيذ

التكلفةالموقع

المتابعة والتقييم

 المحور العلاجي
ً
ثالثا

مج سنة ميلاديةمدة البر
٢٠٢٢/٠١/٠١

٢٢٬٧٠٠

ب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي ة ، تدر شار يل، خدمات اس  تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (وتأ
كافة أنواع الأسر المستهدفة

لم يتم

في
لهات

د ا
رشا

 الإ
روع

مش

الشراكات

استقطاب مرشدين ومرشدات

استقبال الاستشارات الهاتفية

قياس رضا المستفيد

المسئول
زمن التنفيذ

تمأداة التحقق مج البر

البرامج 
والمبادرات

الإدا
رة

برنامج المستشار الاسري



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

ةالهدف الاستراتيجي تم تجاه القضايا والمشكلات الأسر ز الو ا الميزانية العامةعز

* عدد الخدمات المقدمةمؤشرات الأداء

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

ات
راك

لش
ا

لأحوال الشخصية الاتفاقية موقعة٠الجمعيةالمدير التنفيذيالشراكة مع مكاتب محاماة مختصة 

ت للمرشدين والمرشدات والأخصائين والاخصائيات ت٠الجمعيةالمدير التنفيذيعمل قاعدة بيا قاعدة البيا

لأسماء٠الجمعيةالمدير التنفيذيتطبيق معايير الاختيار والقبول لاختيار المرشدين كشف 

م) تقرير٠الجمعية المدير التنفيذيتطبيق عملي (10 أ

 العقد٠الجمعيةالمدير التنفيذيتوقيع العقود
التصميم٠الجمعيةالمصمم  تصميم بروشورات إعلانية

تقرير٠مواقع التواصلاخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان في مواقع التواصل الاجتماعي وموقع الجمعية الإلكتروني والمواقع الاجتماعية
التصميم٩٠٠موقع الشراكةالمصممتصميم بنرات للخدمة (6 بنرات)

إنشاء الصفحة٠الموقع الالكترونيمدير المبادراتمتابعة إنشاء صفحة حجز الكتروني للمواعيد في موقع الجمعية

ئة 
ين بي

تحس
مل

لخصوصيةالع لمقابلةالخدمات المساندةإتصميم غرفة الارشاد بمعايير تتسم  التنفيذ١٠٬٠٠٠غرف الإرشاد 

لمنطقة ً والترويج له  لأسماء٠موقع الجمعيةمدير المبادراتاستقطاب مستشار زائر شهر بيان 
التصميم٣٠٠موقع الجمعيةالمصممتصميم بنر للخدمة ٢ بنر

تقرير٠موقع الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرالنشر على مواقع التواصل الاجتماعي

تقرير٠مواقع التواصلمدير المبادراتالبدء في تنفيذ الخدمة
الجدول٠الجمعيةمدير المبادراتإعداد جداول فترات الخدمة في الجمعية

٠الجمعيةالخدمات المساندةاحبار وقرطاسية

عقد٠مقر الجمعيةالمدير التنفيذيتكلفة منسق المشروع في الجمعية
عقد٠مقر الجمعيةالمحاسبتكلفة مدير المشروع
عقد٠مقر الجمعيةالمحاسبتكلفة مدير الإدارة

بلة
لمقا

اد 
رش

 الإ
روع

مش

ت 
شدا

 مر
ن و

شدي
 مر

اب
قط

است
ات

صائي
وأخ

ين 
صائي

واخ
دمة

لخ
ق ل

سوي
الت

زائر
ر ال

شا
ست

الم
بلة

لمقا
اد 

رش
 الإ

دمة
 خ

ديم
تق

لمقابلة    ٢-٤ مشروع الإرشاد 

الإدا
رة

البرامج 
والمبادرات

مج ٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا سنة ميلاديةمدة البر
٠

ب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي ة ، تدر شار يل، خدمات اس  تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (وتأ

المستهدف

كافة أنواع الأسر المستهدفة

* نسبة رضا المستفيدين استشارات عبر الهاتف  واستشارات الكترونية٢٠٢٢/١٢/٣١ينتهي
دة في أعداد  * الز
المرشدين والمصلحين

مج إجراءات العملالنشاطالبر
التنفيذ

التكلفةالموقع
المتابعة والتقييم

المسئول
زمن التنفيذ

لم يتمتمأداة التحقق



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

ةالهدف الاستراتيجي تم تجاه القضايا والمشكلات الأسر ز الو ا الميزانية العامةعز

* عدد الخدمات المقدمةمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

الاتفاقية موقعة٠المحكمةالمدير التنفيذي الشراكة مع محكمة الاحوال الشخصية

الاتفاقية موقعة٠المحكمة  العامةالمدير التنفيذيعقد شراكة مع المحكمة العامة

لمحكمة ت للمصلحين  ت٠الجمعيةالمدير التنفيذيعمل قاعدة بيا قاعدة البيا

لأسماء٠الجمعيةالمدير التنفيذيتطبيق معايير الاختيار والقبول كشف 

 العقد٠الجمعيةالخدمات المساندةتوقيع العقود

ث 
ثي

ات
لمك

ا
ث والكومبيوترات الأدوات اللازمةب لأ عقد٠الجمعيةالخدمات المساندةثيث المكاتب 

ت في مواقع التواصل الاجتماعي عن الخدمة تقرير٠مواقع التواصلالتسويق  إعلا

التصميم٠موقع الشراكةمدير المبادراتتوزيع بنارات للخدمة حسب الشراكات

التصميم٠موقع الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرالإعلان على موقع الجمعية الالكتروني
الجدول٠الجمعيةمدير المبادراتإعداد جداول فترات الخدمة في الجمعية

٠الجمعيةالخدمات المساندةاحبار وقرطاسية
نظام البصمة٠الجمعيةالمحاسبتكلفة المنسق

ييم
بطاقات تقويم الأداء٠الجمعيةالمدير التنفيذيتقويم أداء المصلحينالتق

الاستمارة معتمدة٠مقر الجمعيةمدير المبادراتاستمارة قياس رضا المستفيدين
نتائج التحليل٠مقر الجمعيةالتطوير المؤسسيتحليل نتائج قياس الرضا

التقرير٠مقر الجمعيةمدير المبادراتتقرير أسبوعي
التقرير٠مقر الجمعيةمدير المبادراتتقرير شهري

التقرير٠مقر الجمعيةمدير المبادراتتقرير ربع سنوي
التقرير٠مقر الجمعيةمدير المبادراتتقرير سنوي
التقرير٠مقر الجمعيةمدير المبادراتالتوصيات

٢-٥ مشروع الإصلاح والتوفيق الأسري
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ب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي ة ، تدر شار يل، خدمات اس  تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (وتأ

المستهدف

كافة أنواع الأسر المستهدفة

* نسبة رضا المستفيدين استشارات عبر الهاتف  واستشارات الكترونية٢٠٢٢/١٢/٣١ينتهي
دة في أعداد  * الز
المرشدين والمصلحين

مج إجراءات العملالنشاطالبر

التنفيذ

الموقع



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

ةالهدف الاستراتيجي تم تجاه القضايا والمشكلات الأسر ز الو ا الميزانية العامةعز

* عدد الخدمات المقدمةمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

ن شفى الوادي عقد الشراكة٠المستشفىمدير المبادراتعقد شراكة مع مس
مدير المبادرات
مدير المبادرات

ت المحدثة٠الجمعيةمدير المبادراتتحديث قاعدة بيانات للمرشدين والمرشدات قاعدة البيا
كشف الأسماء٠الجمعيةمدير المبادراتتطبيق معاي  الاختيار القبول 

الأسماء معتمدة٠الجمعية٥٥مدير المبادراتإعتماد ١٠ مرشد ومرشدة
ي ( جانب تطو و العقد٠الجمعيةمدير المبادراتتوقيع العقود للعمل بالارشاد الالك
الإعلان مصمم٠الجمعيةالمصممتصميم بنر إعلاني للمواقع الإلكترونية بمقاسات مختلفة

بت في الموقع الرئيسي للجمعية ومواقع التواصل الاجتماعي شرالإعلان ببنر  ي الاعلام وال تقرير٠الجمعيةاخصا
التصميم +العقد٦٠٠الجمعيةالمصممتصمييم ٤ بنارات للخدمة حسب الشراكات

افأة مدير الادارة من المشروع لفة م العقد٠الجمعيةمدير المبادراتسبة ت
افأة مدير المشروع اسبم العقد٠الجمعيةا

تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتحصر الاستشارات من على الموقع

تقرير احصائي٠الجمعية١٠٠٨٠٦٠٦٠مدير المبادراتمتابعة الرد على الاستشارات الالكترونية

تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتإضافة رابط تسجيل للمرشدين المتطوعين
سماء وصور فريق الاستشارات الالكترونية المصمم٠الجمعيةمدير المبادراتإضافة صفحة 

تقريرموقع الشركةمدير المبادراتمتابعة تطوير وتحسين الموقع من خلال الشركة

استمارة التقييمموقع الشركةمدير المبادراتمتابعة إضافة استمارة تقييم رضا المستفيد للخدمة
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فاتورة٠الجمعيةالخدمات المساندةتجهيز مكتب لمدير المشروع وخط هاتفي وحاسب آلي وطابعة ومستلزمات مكتبية

يم 
تقي

داء
استمارة التقييم٠الجمعيةمدير المبادراتتقييم الأداء للمرشدين والمرشداتالأ

تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتتقرير شهري
تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتتقرير ربع سنوي

تقرير٠الجمعيةمدير المبادراتتقرير سنوي
التقييم معتمدالجمعيةمدير المبادراتتقييم المشروع

تعليم الواديين ات
راك

لش
ا

ن عقد الشراكةعقد شراكة مع إدارة التوجيه والارشاد بتعليم الوادي

٢-٦مشروع الإرشاد الالكتروني
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ب وتوعية مجتمعية)الهدف التكتيكي ة ، تدر شار يل، خدمات اس  تقديم برامج وخدمات التنمية  المستدامة (وتأ

المستهدف

كافة أنواع الأسر المستهدفة
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة٠١/٠١//٢٠٢٢يبدا تعزيز  رضا المستفيدين عن خدمات الجمعيةالهدف الاستراتيجي

همية الأسرةالهدف التكتيكي ١٢/٣١//٢٠٢٢ التوعية 

١- عدد الجهات المشاركةمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

كشف الأسماءالجمعية١٥-ينايرالمدير التنفيذيتحديد أسماء فريق العمل
محضر الاجتماعالجمعية١٧-ينايرالمدير التنفيذيعقد اجتماع مع فريق العمل
الخطة معتمدةالجمعية١٨-ينايرالمدير التنفيذيوضع خطة عمل المنتدى

الاتفاقية موقعةمركز التنمية١٩-ينايرالمدير التنفيذيالشراكة مع مركز التنمية الاجتماعية
الاتفاقية موقعةوزارة الصحة٢٠-ينايرالمدير التنفيذيالشراكة مع وزارة الصحة
الاتفاقية موقعةوزارة التعليم٢١-ينايرالمدير التنفيذيالشراكة مع وزارة التعليم

الاتفاقية موقعةمقر الإمارة٢٢-ينايرالمدير التنفيذيالشراكة مع محافظة الواديين
الاتفاقية موقعةالجمعية٢٣-ينايرالمدير التنفيذيالشاركة مع الصحف الاعلامية
الاتفاقية موقعةالجمعية٢٤-ينايرالمدير التنفيذيالشراكة مع قاعة لإقامة الملتقى

مخرجات الورشةالجمعية٢٥-ينايرالمدير التنفيذيعقد ورشة عمل لذوي الاختصاص
لسالجمعية٢٦-ينايرالمدير التنفيذيعرض نتائج الورشة على مجلس الادارة توصيات ا
المحاور مفصلةالجمعية٢٧-ينايرالمدير التنفيذيإعداد محاور الملتقى الرئيسية والتفصيلية

المحاور معتمدةالجمعية٢٨-ينايرالمدير التنفيذياعتماد المحاور من مجلس الادارة
المحتوى مكتوبالجمعية٢٩-ينايرالمدير التنفيذيكتابة محتوى دليل الملتقى

المحتوى مطبوعالجمعية٣٠-ينايرالمدير التنفيذيطباعة محتوى دليل الملتقى ٥٠٠ نسخة
العقدالقاعة٣١-ينايرالخدمات المساندةحجز موقع الملتقى

العقدالقاعة٠١-فبرايرالخدمات المساندةحجز التنقلات والسكن للمتحدثين
المحاورالجمعية٠٢-فبرايرالمدير التنفيذيتحديد محاور الملتقى

الاتفاقيةالجمعية٠٣-فبرايرالمدير التنفيذيالتنسيق مع المتحدثين ورؤساء الجلسات
صور الشيكاتالجمعية٠٤-فبرايرالمحاسبمكافآت المتحدثين (12 متحدث)

الترخيصالجمعية٠٥-فبرايرالمدير التنفيذيإستصدار التراخيص اللازمة

الدعوة موقعةالجمعية٠٦-فبرايرالشراكات والتسويقتوجيه الدعوة إلى المراكز والجمعية المهتمة بشؤون الأسرة داخل المملكة

الدعوة موقعةالجمعية٠٧-فبرايرالشراكات والتسويقتوجيه الدعوة إلى المسؤولين وذوي الاختصاص

لمحافظة الدعوة موقعةالجمعية٠٨-فبرايرالشراكات والتسويقتوجيه الدعوة إلى المسؤولين 

تابع :المحور الإنمائي
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م
التصميمالجمعيةالمصممتصميم الهوية والإعلان للمنتدى

الإعلان في الصحفالجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان في الصحف المحلية

الإعلان في المواقعالجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان في المواقع الإلكترونية

تقريرالجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان في وسائل التواصل الاجتماعي

العقدالجمعيةالخدمات المساندةالتعاقد مع شركة إضاءة وشاشات

العقدالجمعيةالمصممالتعاقد مع شركة نقل مباشر وتوثيق للمنتدى

كشف اللجنة معتمدالجمعيةالمدير التنفيذيتحديد اللجان المنظمة

الخطة معتمدةالجمعيةالمدير التنفيذيوضع خطة العمل للجان المنظمة

مقر المنتدىمدير التطوعمسؤول تنظيم القاعة والجلوس

مقر المنتدىمدير التطوعمسؤول التسجيل والتواصل

مقر المنتدىالخدمات المساندةمسؤول الاستقبال والتسكين والنقل
مج المنتدى القاعةمدير التطوعمسؤول المسرح وبر

مقر المنتدىالمدير التنفيذيمسؤول اللجنة العلمية لكتابة التوصيات
مقر المنتدىالخدمات المساندةمسؤول الضيافة (الإعاشة والبريك)

مقر المنتدىفني التقنيةمسؤول الفني للصوتيات والشاشات والبث
مقر المنتدىفني التقنيةالمسؤول التقني

مقر المنتدىاخصائي الاعلام والنشرمسؤول الإعلام والنشر
مقر المنتدىالتطوير المؤسسيمسؤول الرقابة والجودة

مقر الجمعيةالتطوير المؤسسيتقييم المنتدى
مقر الجمعيةالمدير التنفيذيإعداد محتوى التقرير الختامي للمنتدى

مقر الجمعيةالمصممتصميم محتوى التقرير الختامي

التقرير مطبوعمقر الجمعيةالمدير التنفيذيطباعة التقرير الختامي عن المنتدى
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة٠١/٠١//٢٠٢٢يبدا تعزيز العمل التطوعيالهدف الاستراتيجي

لساعةالهدف التيكتيكي لخدمة الاجتماعية للعمل  ١٢/٣١//٢٠٢٢ استقطاب كفاءات تطوعية متخصصة 

تمؤشرات الأداء ١- عدد المدربين والمدر

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

نسخة من الإعلان٠الجمعيةالمصممتصميم الإعلان لعدد دورتين

الاستاندات والبنرات٦٠٠المطبعةالخدمات المساندةطباعة البنرات (4 بنر)

نسخة من الإعلان٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان عبر وسائل التواصل الاجتماعي
SMS تقرير٢٠٠الجمعيةاخصائي التدريبإرسال رسائل

مج عبر (الاتصال - الفاكس - الإيميل) تقرير٠الجمعيةاخصائي التدريبالتواصل مع الجمعيات والجهات المستفيدة لتسويق البر

ت المسجلين عبر الموقع الإلكتروني كشف الأسماء٠الجمعيةاخصائي التدريبجمع بيا

كشف الأسماء٠الجمعية١٥١٥اخصائي التدريبفرز العدد النهائي للمسجلين بواقع ٢٥ متدرب ومتدربه لكل ربع سنة
سبوع عبر البريد الإلكتروني والاتصال الهاتفي تقرير الارسال٠الجمعية    اخصائي التدريبالتنسيق مع المدربين والمتدربين قبل الدورة 

سبوع عبر الرسائل النصية تقرير الارسال٠الجمعية    اخصائي التدريبتذكير المدربين والمتدربين قبل الدورة 
١٠٠الجمعيةاخصائي التدريبأحبار وقرطاسية

القائمة معتمدة٠الجمعيةاخصائي التدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل دورة
ل لليوم مج التدريبي (بواقع ١٠ يوم تدريبي في السنة) 2500 ر تقرير٢٥٬٠٠٠الجمعية١١اخصائي التدريبإقامة البر

مج تدريبي من قبل المدربين والمتدربين التقييم٠الجمعيةاخصائي التدريبتقييم كل بر
م)الضيافة ل لمدة ١٠ا الفاتورة٥٠٠اخصائي التدريبتجهيز بوفية  (بواقع ٥٠ ر

مستندات الماليةالجمعيةمدير المبادراتنسبة رواتب فريق العمل
مستندات الماليةالجمعيةمدير المبادراتنسبة إيجار مكاتب إدارة التدريب

تقريرالجمعيةمدير المبادراتتقرير ربع سنوي
تقريرالجمعيةمدير المبادراتتقرير سنوي
القياس معتمدالجمعيةمدير المبادراتتقييم المشروع

الجهات المعنية والمختصون

إجراءات العملالنشاطالمشروع

التنفيذ

التكلفةالموقع

المتابعة والتقييم

المسئول
زمن التنفيذ

٥-٢ مشروع اعداد المدربين في التنمية الاسرية

٣٠ مدرب ومدربة٢- نسبة المعارف والمهارات التي تم تنميتها
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة٠١/٠١//٢٠٢٢يبدا تعزيز العمل التطوعيالهدف الاستراتيجي

لساعةالهدف التيكتيكي لخدمة الاجتماعية للعمل   استقطاب كفاءات تطوعية متخصصة 

١- عدد المرشدين والمرشداتمؤشرات الأداء

الربع الربع الربع الربع الأول
نسخة من الإعلان٠الجمعيةالمصممتصميم الإعلان لكل دورة (4 دورات)

الاستاندات والبنرات٦٠٠المطبعةالخدمات المساندةطباعة البنرات (4 بنر)
نسخة من الإعلان٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلان عبر وسائل التواصل الاجتماعي

SMS تقرير١٠٠الجمعيةاخصائي التدريبإرسال رسائل
مج عبر (الاتصال - الفاكس - الإيميل) تقرير٠الجمعيةاخصائي التدريبالتواصل مع الجمعيات والجهات المستفيدة لتسويق البر

ت المسجلين عبر الموقع الإلكتروني كشف الأسماء٠الجمعيةمدير المبادراتجمع بيا
كشف الأسماء٠الجمعية١٠١٠اخصائي التدريبفرز العدد النهائي للمسجلين بواقع ١٠ متدربين ومتدربه لكل نصف سنة

سبوع عبر البريد الإلكتروني والاتصال الهاتفي تقرير الارسال٠الجمعية    اخصائي التدريبالتنسيق مع المدربين والمتدربين قبل الدورة 
سبوع عبر الرسائل النصية تقرير الارسال٠الجمعية    اخصائي التدريبتذكير المدربين والمتدربين قبل الدورة 

القائمة معتمدة٠الجمعيةاخصائي التدريبمراجعة قائمة التجهيزات قبل كل دورة
ل لليوم م تدريبية في السنة) 2500 ر مج التدريبي (بواقع ١٠ ا تقرير٢٥٬٠٠٠الجمعيةاخصائي التدريبإقامة البر

مج تدريبي من قبل المدربين والمتدربين التقييم٠الجمعيةاخصائي التدريبتقييم كل بر

م )الضيافة ل لعدد ٢٠ متدرب لمدة ١٠ ا الفاتورة٦٢٥٦٢٥١٬٢٥٠اخصائي التدريبتجهيز بوفية  (بواقع ٢٥ ر
تقريرالجمعيةمدير المبادراتتقرير ربع سنوي

تقريرالجمعيةمدير المبادراتتقرير سنوي
القياس معتمدالجمعيةمدير المبادراتتقييم المشروع

إجراءات العمل
التنفيذ

التكلفةالموقع
المتابعة والتقييم

المسئول
زمن التنفيذ

لم يتمتمأدارة التحقق
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٢٠ مستشار ومستشارة

٥-٣ مشروع اعداد المستشار الأسري

٦ أشهرمدة المشروع

٢- نسبة المعارف والمهارات التي تم تنميتها
المستهدف١٢/٣١//٢٠٢٢ينتهي
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

ارة
لإد

ا

الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا  تعزيز وتنويع إيرادات الجمعيةالهدف الاستراتيجي

 عرض خدمات الجمعية على شكل منتجات فردية يمكن أن يتبناها المتبرعونالهدف التكتيكي

إجمالي قيمة التبرعاتمؤشرات الأداء

الربع الربع الربع الربع الأول
تقرير + صور٠الجمعيةالشراكات والتسويقتصميم منتجات تسويقية للتبرعات

توفير عروض أسعار٠الجمعيةالشراكات والتسويقعرض المنتجات على مستشارين متخصصين في تنمية الموارد المالية
تقرير + صور٠الجمعيةالشراكات والتسويقالتصميم النهائي للمنتجات وتعميمها داخلياً 

لعروض٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرالتسويق اليومي عبر وسائل التواصل الاجتماعي تقرير 
SMS لرسائل المرسلة٥٠٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرالتسويق عبر رسائل الـ تقرير 

ت المتخصصة صور٠الجمعيةالشراكات والتسويقالتسويق عبر المواقع والمنتد
لجهات٠الجمعيةالشراكات والتسويقحصر الجهات المستهدفة كشف 

تقرير٠الجمعيةالشراكات والتسويقالحصول على الموافقة من الجهات المستهدفة

رة كل أسبوع لجهة رات للجهات المستهدفة بواقع ز تقرير٠الجمعيةالشراكات والتسويقعمل ز

الاتفاقيات موقعة٠الجمعيةالشراكات والتسويقالاتفاق مع مول ( بن حمد - اسواق الخالدية)

لآليات٠الجهة المعنيةالشراكات والتسويقتحديد آلية التبرع كشف 
التصاميم٠الجمعيةالمصممتصميم المواد الإعلانية
المواد مطبوعة٥٠٠المطبعةالشراكات والتسويقطباعة المواد الإعلانية

عقد إتفاق٠الجمعيةالشراكات والتسويقتفعيل الخدمة عبر موقع الخير الشامل
الآليات معتمدة٠الجمعيةالشراكات والتسويقتحديد القنوات التسويقية للخدمة

المواد مصممة٠الجمعيةالشراكات والتسويقتصميم الإعلان
المواد مطبوعة٠الجمعيةالشراكات والتسويقتسويق الإعلان

عقد إتفاق٠الجمعيةالشراكات والتسويقالاتفاق مع البنك السعودي للإستثمار
المواد مصممة٠الجمعيةالشراكات والتسويقمتابعة حجم التبرعات مع البنك

عقد إتفاق٠الجمعيةالشراكات والتسويقتفعيل الخدمة

الاتفاقيات موقعة٠الجمعيةالشراكات والتسويقالتعاقد مع شركة تفعيل الرسائل

الآليات معتمدة٠الجمعيةالشراكات والتسويقأخذ الموافقة من مركز التنمية الاجتماعية
المواد مصممة٠الجمعيةالشراكات والتسويقنشر رقم تبرع الرسائل عبر وسائل التواصل الاجتماعي
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مج / المشروع إجراءات العملالنشاطالبر
التنفيذ

 : محور الاستدامة الاقتصادية 
ً
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تمع مج جمع التبرعات من كافة أفراد ا ٦-١ بر

الشراكات 
والتسويق
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عام كامل
صغار الداعمين والمتبرعين٢٠٢٢/١٢/٣١ينتهي
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م
المواد مصممة٠الجمعيةالشراكات والتسويقتصميم المواد الإعلانية
المواد مطبوعة٠الجمعيةالشراكات والتسويقطباعة المواد الإعلانية

الخدمة مفعلة على الموقع٠الجمعيةالشراكات والتسويقالترويج للخدمة عبر موقع التواصل الاجتماعي وموقع الجمعية الإلكتروني

تمع لعضوية الجمعية العمومية الإعلان مصمم٠الجمعيةالشراكات والتسويقتصميم إعلان لجذب كبار الشخصيات 

الإعلان على المواقع٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الاعلان في مواقع التواصل الاجتماعي
القائمة معتمدة٠الجمعية٥٠٥٠٥٠٥٠الشراكات والتسويقاعتماد قائمة المنتسبين وفرزهم حسب طلب العضوية منتسب

لس الادارة لاعتمادهم اعتماد مجلس الإدارة٠الجمعيةالمدير التنفيذيرفع الاسماء المعتمدة 
لسداد٠الجمعيةالمحاسباستلام رسوم سداد الاشتراك لعضوية الجمعية كشف 

سندات القبض٠الجمعيةالمحاسبعمل سندات قبض للمسددين اشتراك العضوية
م ت شكر للأعضاء المسددين اشتراكا ت٠الجمعيةالشراكات والتسويقعمل خطا الخطا

عقد إتفاق٠الجمعيةالشراكات والتسويقالتعاقد مع شركة للتصميم

صور + تقرير٠الجمعيةالشراكات والتسويقاعداد المنتجات وتصميمها

تقرير٠الجمعيةالشراكات والتسويقعرض المنتجات على مستشارين متخصصين في تنمية الموارد المالية

التصاميم٠الجمعيةالمصممتصميم المواد المنشورة والمعلن عنها
صور + تقرير١٬٥٠٠الجمعيةالشراكات والتسويقطباعة وتركيب الإعلان
الخطة٠الجمعيةالشراكات والتسويقعمل خطة للحملة
التصاميم٠الجمعيةالمصممتصميم دعاية الحملة
التصاميم مطبوعة٥٠٠الجمعيةالشراكات والتسويقطباعة دعاية الحملة

تقرير٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرالنشر في وسائل التواصل الاجتماعي
الإعلان على الموقع٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرالنشر في الموقع الإلكتروني للجمعية

الإعلان في الجريدة٠الجمعيةالشراكات والتسويقنشر الحملة في جريدة الوسيلة
صورة الخطاب١٢٠الجمعيةالشراكات والتسويقكتابة وطباعة خطاب الحملة (1000 خطاب)

ل للخطاب) لبريد السريع (18 ر ت  بوليصة الإرسال١٨٬٠٠٠الجمعيةالشراكات والتسويقإرسال الخطا
صورة من السند٠الجمعيةالنحاسبإصدار سندات القبض للمتبرعين
ت شكر للمتبرعين تقرير٠الجمعيةالشراكات والتسويقإرسال خطا
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا  تعزيز وتنويع إيرادات الجمعيةالهدف الاستراتيجي

 عرض خدمات الجمعية على شكل منتجات فردية يمكن أن يتبناها المتبرعونالهدف التكتيكي
١- عدد البرامج والمشاريع التي تم تغطيتهامؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

لبرامج والمشاريع التي نريد تسويقها قامئة البرامج والمشاريع٠الجمعيةمنسق تنمية المواردإعداد قائمة 
المشاريع٠الجمعيةمنسق تنمية المواردإعداد وتجهيز المشاريع للعرض على المانح

رات للمانحين لز رات٠الجمعيةمنسق تنمية المواردإعداد جدول  جدول الز
رات إلى المانحين تقرير١٥٠٠موقع المانح٤٠١٥منسق تنمية المواردتنفيذ الز

تقرير٠الجمعيةمنسق تنمية المواردمتابعة المانحين

٠الجمعيةمنسق تنمية الموارداستلام الدعم من المانح ورفع خطاب شكر للمانح
كشف الحساب + صورة من 

خطاب الشكر
صورة من السند٠الجمعيةالمحاسبإصدار سندات القبض للمانح

التقرير٠الجمعيةالإدارة المختصةتقرير ربع سنوي إلى المانح
التقرير٠الجمعيةالإدارة المختصةتقرير ختامي للمانح

التقرير٠الجمعيةمنسق تنمية المواردتقرير ربع سنوي للمتابعة والتقييم

التقرير٠الجمعيةمنسق تنمية المواردتقرير سنوي
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 ٦-٢ تسويق البرامج والمشاريع
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا  تعزيز وتنويع إيرادات الجمعيةالهدف الاستراتيجي

دة في عوائد الأوقافالهدف التكتيكي  تحقيق ز

* عدد الأوقافمؤشرات الأداء

الربع الربع الربع الربع الأول

الدير التنفيذيتجهيز الوثيقةبناء وثيقة الأوقاف للجمعية
احد مراكز  الدراسات 
والاستشارات الوقفية

وثيقة الأوقاف٠

لفرصالمدير الماليتحديد الفرص الاستثمارية تقرير 
الدراسة معتمدةالمكتب الاستشاريمنسق تنمية الموارددراسة جدوى المشروع

الدراسة معتمدةالمكتب الاستشاريمنسق تنمية المواردالبحث عن فرصة استثمارية بعائد بشيك واحد
العقدجمعية سعادةمنسق تنمية المواردإجراء دارسة سلامة مبنى وتثمين للمبنى عن طريق مكتب استشاري

الخطابجمعية سعادةمجلس الادارةاعتماد لجنة الاستدامة الاقتصادية ومجلس الإدارة

التكلفة الاجمالية 
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا  تطوير العمل المؤسسي ورفع كفاءة التشغيلالهدف الاستراتيجي
٢٠٢٢/١٢/٣١ بناء نظام يحقق متطلبات الحصول على شهادة الجودة (الأيزو)الهدف التكتيكي
دة في أعداد الذين سمعوا بخدمات الجمعيةمؤشرات الأداء * نسبة الز

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

فواتير الإرسال٠الجمعيةالخدمات المساندةإرسال التقرير السنوي

فواتير الإرسال٠الجمعيةالخدمات المساندةإرسال مطبوعات الجمعية

تقرير٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرإرسال النشرات الدورية عبر البريد الإلكتروني
ت التواصل روابط نشر الأخبار٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرتوثيق الأخبار بعد النشر على حسا

رفع الخبر على الموقع٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرتوثيق الأخبار على الموقع الالكتروني للجمعية

رفع اللقاء على يوتيوب٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرتوثيق اللقاءات ونشرها في قناة اليوتيوب

التعريف اليومي بمبادرات الجمعية٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر التعريف ببرامج الجمعية

٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر كافة أخبار الجمعية عبر مواقع التواصل المناسبة للمحتوى المنشور
ت  نشر  الأخبار على حسا

الجمعية

النشر اليومي للنصائح الأسرية٠الجمعية١٣٠١٣٠١٣٠١٣٠اخصائي الاعلام والنشراعداد محتوى  نصائح أسرية يومياً عبر حساب الجمعية في تويتر وفيس بوك وإنستجرام جوال سعادة

٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر أخبار الجمعية الرسمية عبر حساب الجمعية في توتير وإنستجرام
وجود المحتوى على مواقع 

التواصل
نتائج الاستبيان٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر استبيان عن دراسات الأسرة على موقع الجمعية ومواقع التواصل الإجتماعي

لجمعية على اليوتوب وجود اللقاء على يوتيوب٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر اللقاءات والافلام الخاصة 
ت للدورات اسبوعياً  الإعلان المنشور٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر اعلا

الحصر٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرحصر جميع أخبار الجمعية ووضعها في النشرة بصورة شهرية

ت ٠الجمعيةمنسقي الإدارات المعنيةتحديث قواعد البيا

النشرة البريدية٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشراعداد نشره بريدية

٠الجمعية٣٣٣٣اخصائي الاعلام والنشرإرسال النشرة عبر البريد الإلكتروني بواقع نشرة كل شهر
وصول النشرة لكافة قاعدة 

ت البيا
تصميم اعلاني٠الجمعية١٣١٣١٣١٣اخصائي الاعلام والنشراعداد احصائيات أسبوعية لنسب انجاز كافة مبادرات الجمعية

تصميم اعلاني٠الجمعية٣٣٣٣اخصائي الاعلام والنشراعداد احصائيات شهرية لنسب انجاز كافة مبادرات الجمعية

تصميم اعلاني٠الجمعية٣٣٣٣اخصائي الاعلام والنشراعداد احصائيات شهرية لتفاعل المستخدمين على مواقع التواصل الاجتماعي
البرامج مجمعة٠الجمعيةالمصممجمع البرامج والمشاريع الجديدة

التصميم٠الجمعيةالمصممتصميم بروشور المحدث

البروشور مطبوع٦٦٦الجمعيةالمصممطباعة بروشور المحدث ٢٠٠٠ نسخة
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 : محور التحسين المستمر
ً
خامسا

ا نشطة وخدمات الجمعية وإنجازا ٧-١ التعريف 

٦٦٦

مج / المشروع لم يتمالبر



الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م
ت للخدمات التصميم٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرتصميم إعلا

لنشر٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الخدمات يومياً عبر كافة وسائل التواصل الاجتماعي تقرير 
لمواقع ت خاصة  التصميم٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرتصميم إعلا

ت ت عبر المواقع والمنتد ت٠الجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الإعلا التصميم على المواقع والمنتد

سماء الشخصيات لأسماء٠الجمعيةأخصائي العلاقات العامةحضر  كشف 

لتحدث عن الأسرة تقرير٠الجمعيةأخصائي العلاقات العامةالتواصل مع الشخصيات واقناعهم 
جدول المتابعة٠الجمعيةأخصائي العلاقات العامةعمل جدول للمتابعة

لس تقرير٠الجمعيةأخصائي العلاقات العامةالمتاعبة والتواصل مع اعضاء ا

كشف٠الجمعيةأخصائي العلاقات العامةحصر أماكن المعارض والمؤتمرات

تقرير٠الجمعيةأخصائي العلاقات العامةالتواصل مع إدارات المعارض والمؤتمرات للمشاركة

لأماكن التي سوف نشارك فيها كشف٠الجمعيةأخصائي العلاقات العامةحضر 
التصميم٠الجمعيةأخصائي العلاقات العامةاختيار التصميم
التصميم المعتمد٠الجمعيةالمصممالبدء في التصميم

التصميم جاهز٠الجمعيةالشراكات والتسويقاستلام التصميم

تقرير٠مقر المعرضالخدمات المساندةنقل التصميم إلى مقر المعرض
تقرير مصور٠مقر المعرضأخصائي العلاقات العامةتحديد ملتقى او فعالية او معرض ١
تقرير مصور٠مقر المعرضأخصائي العلاقات العامةتحديد ملتقى او فعالية او معرض ٢
تقرير مصور٠مقر المعرضأخصائي العلاقات العامةتحديد ملتقى او فعالية او معرض ٣
تقرير مصور٠مقر المعرضأخصائي العلاقات العامةتحديد ملتقى او فعالية او معرض ٤
تقرير مصور٠مقر المعرضأخصائي العلاقات العامةتحديد ملتقى او فعالية او معرض ٥
تقرير مصور٠مقر المعرضأخصائي العلاقات العامةتحديد ملتقى او فعالية او معرض ٦
تقرير مصور٠مقر المعرضأخصائي العلاقات العامةتحديد ملتقى او فعالية او معرض ٧
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

لجمعيةالهدف الاستراتيجي الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا  تطوير ورفع كفاءة العاملين 
لجمعيةالهدف التكتيكي ٢٠٢٢/٠٣/٣٠ استقطاب الكفاءات الإدارية والفنية ذات الكفاءة المتميزة للعمل 
* عدد الكفاءات الجديدةمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

نموذج HRF-1مقر الجمعيةالخدمات المساندةتعميم نموذج تحديد الشواغر الوظيفية على الادارات

نموذج HRF-1مقر الجمعيةالخدمات المساندةتسجيل الشواغر الوظيفية من الادارات

نموذج HRF-1مقر الجمعيةالخدمات المساندةاستلام الشواغر الوظيفية من الادارات
نموذج HRF-1مقر الجمعيةالخدمات المساندةمطابقتها مع الهيكل التنظيمي وإعتمادها من المدير التنفيذي

لشواغر الوظيفية لديها نموذج HRF-1مقر الجمعيةالخدمات المساندةتسليم كل إدارة القائمة الخاصة 

لجمعية صورة من الاعلانمقر الجمعيةالخدمات المساندةالاعلان عن الشواغر الوظيفية عبر القنوات المتاحة وحسب الشروط والضوابط الخاصة 
نموذج الفرز EXCELمقر الجمعيةالخدمات المساندةاستقبال السير الذاتية للمتقدمين على التوظيف

نموذج الفرز EXCELمقر الجمعيةالخدمات المساندةفرز السير الذاتية للمتقدمين على الوظائف

نموذج الفرز EXCELمقر الجمعيةالخدمات المساندةعرض نتيجة الفرز على المدير  التنفيذي للإعتماد

لمقابلات الوظيفية للمرشحين بعد اعتمادهم من الادارات نموذج HRF-10مقر الجمعيةمدراء الإداراتتحديد مواعيد 
لفرز الأولي للمتقدمين على الوظائف المعلنة نموذج الفرز EXCELمقر الجمعيةالخدمات المساندةتقرير 
لفرز النهائي للمتقدمين على الوظائف المعلنة نموذج الفرز EXCELمقر الجمعيةالخدمات المساندةتقرير 

لعروض الوظيفية المرسلة للمرشحين نموذج الفرز EXCELمقر الجمعيةالخدمات المساندةتقرير 
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

لجمعيةالهدف الاستراتيجي الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا  تطوير ورفع كفاءة العاملين 

لجمعية على (٤٥) ساعة تدريبية سنوالهدف التكتيكي  حصول كل موظف 
١- عدد الدوراتمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

نموذج HRF-20مقر الجمعيةالخدمات المساندةتعميم نموذج الاحتياج التدريبي للادارات

لاحتياج التدريبي لمنسوبي الادارة صورمن مخاطبة الإداراتمقر الجمعيةالخدمات المساندةمتابعة مدراء الادارات 
نموذج HRF-21مقر الجمعيةالخدمات المساندةاعداد خطة التدريب السنوية واعتمادها من المدير التنفيذي

سماء الموظفين المرشحين للدورات التدريبية نموذج HRF-47مقر الجمعيةالخدمات المساندةعمل قائمة 

نموذج HRF-47مقر الجمعيةالخدمات المساندةمراجعة قائمة المرشحين للدورات التدريبية مع مدراء الادارات
لمرشحين للدورات التدريبية النموذج معتمد HRF-47مقر الجمعيةالخدمات المساندةاعتماد القائمة 

لتنسيق مع مدير التدريب الأسري سماء المدربين معتمدمقر الجمعيةالخدمات المساندةاختيار المدربين  كشف 

التعاقدمقر الجمعيةالخدمات المساندةاعداد خطة بمواعيد الدورات التدريبية بعد التنسيق مع المدربين المعتمدين من قبل مدير التدريب الأسري

تقرير عن كل دورةمقر الجمعيةالخدمات المساندةالبدء في تنفيذ الدورات بواقع ٥ دورات في السنة

تقرير بتنفيذ الدورة١٥٬٠٠٠مقر الجمعيةالخدمات المساندةتكلفة الدورات

تقريرمقر الجمعيةالخدمات المساندةتقرير شهري

تقريرمقر الجمعيةالخدمات المساندةتقرير ربع سنوي

تقريرمقر الجمعيةالخدمات المساندةتقرير سنوي

إجراءات العملالنشاطالمشروع
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٤٥ دورات تدريبية لكل موظفالمستهدف٢٠٢٢/١٢/٣١ينتهي
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

تمعي تجاه القضا والمشكلات الأسريةالهدف الاستراتيجي الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا تعزيز الوعي ا

 تطوير مقر إدارة الجمعية بما يفي بمتطلبات العملالهدف التكتيكي

* نسبة رضا الموظفينمؤشرات الأداء

الربع الأول
الربع 
الثاني

الربع 
الثالث

الربع 
الرابع

لصندوق المنهجية معتمدةمقر الجمعيةالخمات المساندةصياغة المنهجية الخاصة 

فرز اللجنةمقر الجمعيةلجنة ترشيح الأفكارإختيار الأفكار الفائزة بعد ترشيحها

التصاميممقر الجمعيةمكتب همدسي التصاميم الهندسية لمقر الجمعية الإداري

كراسة مواصفاتمقر الجمعية/ الشققالخدمات المساندة عمل كراسة مواصفات المقر والشقق الاستثمارية

جدول الكمياتمقر الجمعيةالخدمات المساندة عمل جداول الكميات

مناقصةمقر الجمعيةالخدمات المساندة طرح مناقصة المشروع على المقاولين حسب الأنظمة لدى الجمعية

عطاءمقر الجمعيةالخدمات المساندة طرح عطاء للإشراف الهندسي على بناء المشروع

صور من الملتقىمقر خارجيالخدمات المساندةملتقى الربع الأول بمنسوبي الجمعية
صور من الملتقىمقر خارجيالخدمات المساندةملتقى الربع الثاني بمنسوبي الجمعية
صور من الملتقىمقر خارجيالخدمات المساندةملتقى الربع الثالث بمنسوبي الجمعية
صور من الملتقىمقر خارجيالخدمات المساندةملتقى الربع الرابع بمنسوبي الجمعية

تقريرفندقالخدمات المساندةالحفل السنوي لجمعية سعادة
لملتقى تقريرمقر الجمعيةالخدمات المساندةتقرير ربع سنوي 

تقريرمقر الجمعيةالخدمات المساندةتقرير سنوي
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

تمعي تجاه القضا والمشكلات الأسريةالهدف الاستراتيجي الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا تعزيز الوعي ا
 انتقال الجمعية للتعاملات الإلكترونية في كافة أعمالهاالهدف التكتيكي
مجمؤشرات الأداء * نسبة إنجاز البر

الربع الربع الربع الربع الأول
GMAIL العقود موقعة ومعتمدةمقر الجمعيةفني التقنية الاشتراك  في ال

العقود موقعة ومعتمدةمقر الجمعيةفني التقنيةاشتراك سيرفر الموقع الإلكتروني

البريد الإلكتروني مفعلمقر الجمعيةفني التقنيةتوحيد البريد لجميع الموظفين (الداخلي - الخارجي)

Access مج ت على بر ت محدثةمقر الجمعيةفني التقنيةانشاء قواعد البيا قاعدة البيا

جدول المواعيد مفعلمقر الجمعيةفني التقنيةعمل جدول بمواعيد الصيانة الدورية
تقرير الصيانةمقر الجمعيةفني التقنيةمتابعة صيانة أجهزة الحاسب الألي والشبكات الداخلية

الخارطة معتمدةالجمعيةفني التقنيةتصميم خطة وخارطة الموقع
التحليلالجمعيةالشركة المنفذةتحليل المدخلات والمخرجات
العروضالجمعيةفني التقنيةالحصول على عروض أسعار

العرض معتمدالجمعيةفني التقنيةاختيار العرض المناسب
التعاقدالجمعيةفني التقنيةالتنسيق مع الشركة للتنفيذ
مج وتشغيله التقاريرالجمعيةفني التقنيةاستلام البر

المتابعة والتقييم

لم يتمتمأداة التحققزمن التنفيذ وتوزيع المستهدفالمسئول
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا  تعزيز وتنويع إيرادات الجمعيةالهدف الاستراتيجي

 تخفيض الهدر في نفقات الجمعيةالهدف التكتيكي

* درجة الإلتزام بتطبيق المعايير الماليةمؤشرات الأداء

 الرابع الثالث الثاني الأول
ت البنكية ت  لجميع للحسا تالجمعيةالمدير الماليالتسو نسخة من التسو

ت البنكية نسخة من الشهاداتالجمعيةالمدير الماليإستصدار شهادات بنكية للحسا
نسخة من الجدولالجمعيةالمدير الماليإعداد جدول أهلاك الأصول ومجمع الإهلاك

نسخة الميزانالجمعيةالمدير الماليإعداد ميزان المراجعة
نسخة القائمةالجمعيةالمدير الماليإعداد قائمة المركز المالي

قي مستندات الميزانية لمكتب المحاسب القانوني نسخة من القوائمالجمعيةالمدير الماليتسليم القوائم و
الإيميلالجمعيةالمدير الماليالمتابعة مع مكتب المحاسب القانوني
التعاقد و الميزانيةالجمعيةالمدير الماليميزانية من مكتب  المحاسب القانوني

ميزانية ٢٠١٩الجمعيةالمدير الماليإستلام الميزانية من مكتب المحاسب القانوني
محضر مجلس الإدارةالجمعيةالمدير التنفيذيإعتماد التقرير من مجلس الإدارة

محضر الجمعية العموميةالجمعيةالمدير التنفيذيإعتماد التقرير من الجمعية العمومية

الموقع الإلكترونيالجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر القوائم المالية

قيود اليوميةالجمعيةالمدير الماليالإدخال المحاسبي لجميع الحركات المالية شهر

الأستاذ العامالجمعيةالمدير الماليتوفير تفاصيل جميع بنود الصرف والإيراد
ت البنكية ت لجميع الحسا مطابقة الأرصدةالجمعيةالمدير الماليعمل التسو

المؤشرات الماليةالجمعيةالمدير الماليإعداد المؤشرات المالية
التقاريرالجمعيةالمدير الماليإصدار التقرير الشهري

محضر مجلس الإدارةالجمعيةالمدير الماليعرض التقارير على الإدارة العامة
البريد الداخليالجمعيةالمدير المالينشر المؤشرات والتقارير داخليا

الإيميلالجمعيةالمدير الماليإستلام الخطة التشغيلية من إدارة التطوير المؤسسي

ت المالية للمشاريع الإيميلالجمعيةالمدير الماليمراجعة الموزا
نسخة الدليل المحاسبيالجمعيةالمدير المالياعداد الدليل المحاسبي

الإيميلالجمعيةالمدير الماليالشراكات والإيرادات المتوقعة ل ٢٠٢٢
لموازنة دةالجمعيةالمدير الماليتحديد الفائض أو العجز  جدول العجز والز
نسخة أولية للموازنةالجمعيةالمدير الماليإصدار النسخة الأولية للموزانة
النسخة المعتمدةالجمعيةالمدير الماليإعتماد واصدار النسخة النهاية

محضر مجلس الإدارةالجمعيةالمدير الماليإعتماد الموازنة من مجلس الإدارة

الموقع الإلكترونيالجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر الموازنة داخليا وخارجيا
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الخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأسرية بالواديين للعام ٢٠٢١-٢٠٢٢م

الميزانية العامة٢٠٢٢/٠١/٠١يبدا تعزيز  رضا المستفيدين عن خدمات الجمعيةالهدف الاستراتيجي
االهدف التكتيكي  رفع مستوى الخدمات المقدمة من قبل الجمعية وجود
* نسبة التطور في معدلات مؤشرات قياس الأداءمؤشرات الأداء

الربع الربع الربع الربع الأول

طة
 خ
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ع

بعة
لمتا

ة ا
خط

الخطة معتمدةالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيعمل خطة بمواعيد المتابعة

تقارير المتابعة معتمدةالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيالبدء في المتابعة حسب الخطة

التقرير معتمدالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيتقديم تقرير بنتائج المتابعة ومؤشرات الإنجاز ونسب الإنحراف ونقاط القوة وفرص التحسين للإدارة

الخطة معتمدةالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيعمل خطة بمواعيد متابعة وتقويم  الخطة التشغيلية وفق معايير االمعتمدة

تقرير استلام الخطةالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيإرسال خطة مواعيد المتابعة والتقويم لمدراء الإدارات والبرامج
تقارير المتابعة معتمدةالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيالبدء في المتابعة والتقويم للخطة التشغيلية حسب الخطة

تقديم تقرير بنتائج المتابعة والتقويم ومؤشرات الإنجاز ونسب الإنحراف ونقاط القوة وفرص التحسين لكل مدير إدارة و 
مج بر

التقرير معتمدالجمعيةإدارة التطوير المؤسسي

جدول المتابعةالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيعمل جدول بمتابعة فرص التحسين

الجدول مصنفالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيتصنيف فرص التحسين وجدولتها حسب كل إدارة (تمت - تحت الإجراء - لم تتم)

جدول بمواعيد الاجتماعاتالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيتحديد اجتماع شهري لمتابعة فرص التحسين
مج التقرير معتمدالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيتقديم تقرير بنتائج متابعة فرص التحسين لكل مدير إدارة و بر

تقرير مؤشرات الأداءالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيإعداد التقرير الربع سنوي بقياس مؤشرات الأداء

التقرير مصممالجمعيةالمصممتصميم التقرير
التقرير منشورالجمعيةاخصائي الاعلام والنشرنشر التقرير على الموقع الإلكتروني ومواقع التواصل الاجتماعي

ت التقرير المحتوى مجمعالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيتجميع وإعداد مواد ومحتو

التقرير مصممالجمعيةالمصممتصميم التقرير
التقرير معتمدالجمعيةمجلس الادارةاعتماد المحتوى والتصميم

التقرير مطبوعالمطبعةالمطبعةطباعة التقرير بعدد ٢٠ نسخة
مج التقرير معتمدالجمعيةإدارة التطوير المؤسسيتقديم تقرير بنتائج متابعة فرص التحسين لكل مدير إدارة و بر

 إدارة التطوير المؤسسي
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